
Wat? 

Zowel opleidingen op initiatief van de werkgever als van 
de werknemer geven recht op VOV: 

• Enkel opleidingen in de opleidings databank geven 
recht op één of meer Vlaamse opleidingsincentives. Het 
gaat om arbeidsmarktgerichte opleidingen zoals  
bv. een cursus leiderschap van 4 dagen, een cursus 
slagerij voor winkelpersoneel, een cursus Frans,… Meer 
info over de opleidingen in de opleidingsdatabank kan 
je nalezen op vlaanderen.be/opleidingsdatabank. 

• Ook opleidingen die niet gerelateerd zijn aan de 
huidige job kunnen in aanmerking komen. 

• De werkgever mag ook zelf een opleiding geven 
aan eigen medewerkers in het kader van Vlaams 
opleidingsverlof, maar de organisator moet deze 
opleiding wel eerst aanmelden ter registratie in de 
‘Opleidingsdatabank Vlaamse opleidingsincentives’!

Opgelet: Opleidingen die noodzakelijk zijn voor de 
uitvoering van de huidige job blijven voor de rekening van 
de werkgever.

Vlaams opleidingsverlof (VOV) is een Vlaams opleidingsincentive. In het kader van het VOV  
kunnen werknemers een opleiding volgen en tegelijk hun loon behouden. De Vlaamse overheid 
vergoedt deze opgenomen uren aan de werkgever onder bepaalde voorwaarden. 

Vlaams opleidingsverlof 
Vlaanderen

Voor wie? 

WELKE WERKGEVERS? 

De maatregel is enkel van toepassing voor 
werkgevers in de privésector (ook vzw’s) in 
het Vlaamse Gewest. 

WELKE WERKNEMERS? 

Werknemers die minstens 50% 
tewerkgesteld zijn in de privésector in 
het Vlaamse Gewest hebben het recht om 
opleidingen in de opleidingsdatabank 
van minimum 32 uur te volgen. 

Meer informatie over deze 
voorwaarden vind je op bit.ly/VOV-
vergoeding-voor-werkgever

Hoe?

Het initiatief moet bij de aanvraag 
opgegeven worden in het WSE-loket (wse-
loket.vlaanderen.be).  De aanvraag voor 
Vlaams opleidingsverlof (VOV) verloopt in 
verschillende fasen.
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1. Inschrijving bij een erkende opleidingsverstrekker

Na inschrijving bij één van de erkende opleidingen krijg 
je een inschrijvingsbewijs dat je dient op te laden via 
het WSE-loket. Deze aanvraag tot terugbetaling dient 
ten laatste 3 maand na de start van de opleiding te 
worden ingediend.

Meer info over de aanvraag tot terugbetaling
vind je op bit.ly/VOV-aanvraag-voor-terugbetaling

2.  Volgen van de opleiding

Bij het volgen van een opleiding wordt er gevraagd een 
aanwezigheidsregister bij te houden, ondertekend 
door zowel lerende als lesgever/mentor. De 
opleidingsuren dienen samen met de loonverwerking 
van de werknemer doorgegeven te worden aan het 
sociaal secretetariaat dat de DmfA-aangifte invult. 

Opgelet: Het is belangrijk om je sociaal secretariaat in te 
lichten indien het gaat over interne opleidingen, anders 
bestaat de kans dat de werknemer extra vergoedingen 
(maaltijdcheques, verplaatsingsvergoeding,...) verliest.

3.  Afloop van de opleiding

Na afloop van de opleiding en betaling van de factuur 
attesteert het opleidingscenter binnen de maand 
na afloop van de opleiding de gepresteerde 
opleidingsuren aan het departement Werk en  
Sociale Economie. Deze gegevens worden vergeleken 
met de input van de werkgever in DmfA.

4.  Terugbetaling aan de werkgever

Het departement Werk en Sociale Economie  
betaalt per kwartaal de goedgekeurde 
opleidingsuren terug aan de werkgever. 

De werkgever staat ook in voor de berekening van het 
aantal uren Vlaams opleidingsverlof (een simulator 
hiervoor is beschikbaar), alsook voor de latere registratie 
(in DmfA) per kwartaal van het opgenomen Vlaams 
opleidingsverlof.

De simulator voor het berekenen van het  
aantal uren Vlaams Opleidingsverlof, vind je op  
bit.ly/VOV-aantal-uren-berekenen

Hoeveel?

OMVANG VAN DE STEUN

De forfait voor de terugbetaling bedraagt  
€ 21,30 per goedgekeurd uur VOV. 

Meer informatie kan je vinden op  
bit.ly/VOV-aanvraag-voor-terugbetaling 

AANTAL UREN OPLEIDING

• Opleidingen op initiatief van de werknemer: max. 125 uur.

• Opleidingen op initiatief van de werkgever: max. 125 uur.

• Wanneer de werknemer zowel op eigen initiatief 
een opleiding volgt als ingaat op het voorstel van de 
werkgever om een opleiding te volgen, verdubbelt 
het recht op VOV naar 250 uur (persoonlijk 
maximum) bij 

1. een voltijdse tewerkstelling en

2. twee verschillende opleidingstitels.

Meer informatie vind je op  
bit.ly/vlaams-opleidingsverlof-inplannen

Het persoonlijke maximum en het concrete aantal 
uren Vlaams opleidingsverlof per schooljaar wordt 
bepaald door het tewerkstellingspercentage en het 
type opleiding/examen dat de werknemer volgt. 

Meer info hierover kan je nalezen op  
bit.ly/VOV-aantal-uren-opnemen

Werknemers kunnen ook buiten de werkuren een 
opleiding volgen om hun positie op de arbeidsmarkt 
te versterken. Met de opleidingscheques betaalt de 
werknemer maar de helft van het inschrijvingsgeld. De 
andere helft wordt betaald door de Vlaamse overheid. 

Meer informatie vind je op 
bit.ly/Vlaanderen-opleidingscheques

Vlaams  
opleidingsverlof

Meer info over de aanvraag tot terugbetaling vind je op bit.ly/VOV-aanvraag-voor-terugbetaling 
Meer algemene info kan je nalezen op vlaanderen.be/vlaams-opleidingsverlof
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