
Het “crédit adaptation volet tutorat” (aanpassingskrediet mentor) betreft een forfaitaire 
tegemoetkoming van 10 EUR per uur. Deze tegemoetkoming wordt betaald voor elke werknemer 
die door een ervaren werknemer/mentor wordt opgeleid.

Voor wie? 

DE MENTOR MOET:

•	 ten minste 45 jaar oud zijn;

•	 werknemer zijn of zelfstandig 
bedrijfsleider in hoofdberoep;

•	 met de werkgever een 
overeenkomst ondertekenen 
waarin wordt aangegeven hoeveel 
tijd aan de overdracht van 
competenties wordt besteed;

•	 Forem aantonen dat hij/zij in staat 
is om de functie van mentor te 
vervullen.

DE WERKNEMER MOET:

•	 hetzij maximaal 12 maanden in  
de onderneming in dienst zijn;

•	 hetzij al in de onderneming in 
dienst zijn en behoefte hebben 
aan opleiding om een nieuwe 
functie te kunnen uitoefenen;

•	 hetzij een tijdelijke kracht zijn op 
het ogenblik van de opleiding (met 
een uitzendcontract).

DE OPLEIDING:

•	 moet plaatsvinden over een 
periode van minimaal 6 maanden 
en maximaal een jaar;

•	 mag maximaal 300 uur per 
opgeleide werknemer omvatten;

•	 moet betrekking hebben op ten 
minste 1 werknemer van het 
bedrijf.

Voordelen

De werkgever geniet een 
tegemoetkoming per opgeleide 
werknemer van:

•	 10 euro per uur opleiding;

•	 1 euro per uur opleiding als toeslag 
indien de leerling laaggeschoold is.

Aanvraagformulier: vul het initiële aanvraagformulier in op bit.ly/credit-adapation-volettutorat en stuur het naar 
creditadaptation@forem.be. 
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(De links op dit document leiden naar sites die alleen in het Frans beschikbaar zijn).

https://www.leforem.be/entreprises/aides-financieres-credit-adaptation.html
http://bit.ly/credit-adapation-volettutorat
mailto:creditadaptation%40forem.be?subject=


Crédit adaptation  
(aanpassingskrediet) – Wallonië

Voor wie? 

•	 Iedere onderneming met ten 
minste één vestiging in Wallonië, 
met uitzondering van vzw’s.

•	 De specifieke opleidingen moeten 
(1) betrekking hebben op  
ten minste 3 werknemers in de 
onderneming of uitzendkrachten 
die op het ogenblik van de 
opleiding in de onderneming 
aan de slag zijn (2) max 150u 
opleiding omvatten en (3) verband 
houden met een van de volgende 
situaties:

	− opfrissing van de kennis, 
ruimere inzetbaarheid of 
aanpassing aan een nieuwe 
werkpost;

	− gebruik van nieuwe 
arbeidsmiddelen, nieuwe 
werkmethodes;

	− invoering van een kwaliteits­
managementsysteem  
(ISO 9001);

	− invoering van een milieu­
managementsysteem  
(ISO 14001, EMAS);

	− invoering van een veiligheids­
managementsysteem  
(VCA, BeSaCC, OHSAS 18001);

	− invoering van een regeling 
voor vermindering of 
aanpassing van de 
arbeidsduur;

	− aanpassing aan ingrijpende 
industriële, organisatorische 
of technologische 
veranderingen.

Voordelen

•	 9 euro voor kmo’s, d.w.z. voor 
ondernemingen met minder dan 
250 werknemers en

	− waarvan de jaaromzet niet 
meer dan 50 miljoen euro 
bedraagt of

	− het jaarlijks balanstotaal niet 
meer dan 43 miljoen euro 
bedraagt. 

•	 6 euro voor andere 
ondernemingen.

(De links op dit document leiden naar sites die alleen in het Frans beschikbaar zijn).

Aanvraagformulier: vul het initiële aanvraagformulier voor aanpassingskrediet in op bit.ly/leforem-credit-
adaptation VOOR het begin van de opleiding in en stuur het naar creditadaptation@forem.be. 

Het “crédit adaptation” (aanpassingskrediet) betreft een forfaitaire tegemoetkoming per uur en per 
werknemer voor werkgevers om de competenties van hun werknemers te ontwikkelen. 

CONTACTEER ONS 
t. 02 788 05 70 e. info@commercetraining.be
Info en updates vind je op www.commercetraining.beau

g
u

st
u

s 
20

22

https://www.vlaanderen.be/vlaamse-ondersteuningspremie-vop/vlaamse-ondersteuningspremie-aanvragen-en-opvolgen
http://bit.ly/leforem-credit-adaptation
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